ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR 28/2021

Dispde sobre as alteragdes da Lei Municipal
Complementar 10/2011, retificando € ou criando
alguns dispositivos e legalisticos no interesse da
administracio publica local, com a finalidade de
melhor gerenciar os servigos publicos.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONCEICO-
PB, no uso de suas atribuigdes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal, aprovou em 02/03/2021, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei.
CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO PUBLICO

Art. 1°- O art. 84, da lei Complementar 10-2011, passara a vigorar com a seguinte redagao:
ART. 84 — O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro o6rgdo ou entidade dos
poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e de outros Municipios , nas seguintes hipoteses;
1 - para exercicio de cargo em comissao ou funcfo de confianga de qualquer natureza da
administrag@io publica;

11 — em casos previstos em leis especificas.;

[1I — o servidor cedido com menos de 3 (tr€s) anos de servicos ininterruptos, tem seu tempo
probatorio suspenso;

IV — a cessdo nunca podera ultrapassar o limite de 1 (um)ano, podendo ser prorrogado;

V — o servidor que esteja respondendo a sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar €
vetado sua cessao;

VI - podera ocorrer cessao de servidor de carreira caso obedega aos seguintes crit€rios;

a) pedido expresso do érgdo publico, sociedade de economia mista ou empresa publica
requerente, sempre com dnus para aquele que requer;
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b) aceitagio expressa do servidor requerido;

¢) declaragio expressa do chefe imediato do servidor cedido, informando se acarretara
prejuizo ao gerenciamento do servigo publico sua cessdo;

$ 1° Na hipotese do inciso 1, sendo a cessdo para 0rgdos ou entidades dos Estados,o Distrito
Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgio ou entidade cessionaria,
mantido o Onus para o cedente nos demais casos;

$2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa piblica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo ¢rgéo ou entidade de origem.

$3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

$4° - a suspensdo do incido III se interrompe com retorno do servidor a administragdo local, sem
necessitar prévio aviso;

Art. 2° - Fica instituido o artigo 84-A, na lei complementar 10-2011, que vigorara com a
seguinte redacdo:

ART. 84-A - Ao servidor integrante das carreiras desta Lei, sera permitida movimentag@o, a
critério exclusivo chefe do poder executivo, para ocupagdo de vagas nas diversas unidades
administrativas ou para outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
de outros municipios consoante com 0s seguintes Critérios:

I no interesse ou conveniéncia da administragio, sendo este ato exclusivo do chefe do
poder executivo;

II. apedido do servidor em caso de vacancia;

III. A pedido do servidor por permuta interna administrativa ou externa entre outros 6rgaos
da administrag@o publica;

§ 1° O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial de cargo da carreira devera
permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de um ano, s6
podendo ser removido nesse periodo no interesse da administragdo, vedado a conveniéncia da
administra¢do exclusivamente nesse €aso,

§ 2° a permuta com outros Orgéos da administragdo publica devera obedecer aos seguintes
critérios;

a) pedido expresso do 6rgdo publico, sociedade de economia mista ou empresa publica
qualificando por completo o servidor permutado;
b) Juntada de certiddo criminal;
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¢) Servidores da mesma natureza,
d) Carga horaria em compatibilidade;

§ 3° a permuta de servidores de cargos e fungdes distintas, s6 serd concedida caso
comprovadamente o interesse da administragdo seguindo os critérios da § 2°.

Art. 3° - Esta lei passa a vigorar na data de sua publicaggo ficando revogado as disposi¢des em
contrario.
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR 28/2021

Dispde sobre as alteragoes da Lei Municipal
Complementar 10/2011, retificando e ou criando
alguns dispositivos € legalisticos no interesse da
administragdo publica local, com a finalidade de
melhor gerenciar os servigos publicos.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONCEICO-
PB, no uso de suas atribuigdes legais, em especiais o contido na Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Céamara Municipal, aprovou em 02/03/2021, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei.
CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO PUBLICO

Art. 1° - O art. 84, da lei Complementar 10-2011, passar a vigorar com a seguinte redagao:
ART. 84 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos

poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e de outros Municipios , nas seguintes hipoteses;

[ — para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga de qualquer natureza da
administragio publica;

11 — em casos previstos em leis especificas.

111 — o servidor cedido com menos de 3 (trés) anos de servigos ininterruptos, tem seu tempo
probatorio suspenso;

[V — a cessdio nunca podera ultrapassar o limite de 1 (um)ano, podendo ser prorrogado;

V — o servidor que esteja respondendo a sindicancia ou procedimento admini strativo disciplinar €
vetado sua cessao;

VI - poder4 ocorrer cessdo de servidor de carreira caso obedega aos seguintes critérios;

a) pedido expresso do orgado publico, sociedade de economia mista ou empresa publica
requerente, sempre com Onus para aquele que requer;
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b) aceitagdo expressa do servidor requerido;

¢) declaragdo expressa do chefe imediato do servidor cedido, informando se acarretara
prejuizo ao gerenciamento do servigo publico sua cessdo;

$ 1° Na hipotese do inciso 1, sendo a cessdo para 6rgios ou entidades dos Estados,o Distrito
Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remunerago sera do 6rgdo ou entidade cessionaria,
mantido o Onus para o cedente nos demais casos;

$2° Na hipétese de o servidor cedido & empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionéria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.

$3° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diério Oficial do Municipio.

$4° - a suspensdo do incido I1I se interrompe com retorno do servidor a administragéo local, sem
necessitar prévio aviso;

Art. 2° - Fica instituido o artigo 84-A, na lei complementar 10-2011, que vigorara com a
seguinte redagao:

ART. 84-A - Ao servidor integrante das carreiras desta Lei, sera permitida movimentagdo, a
critério exclusivo chefe do poder executivo, para ocupagdo de vagas nas diversas unidades
administrativas ou para outro 6rgio ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito F ederal €
de outros municipios consoante com 0s seguintes critérios:

I no interesse ou conveniéncia da administragdo, sendo este ato exclusivo do chefe do
poder executivo;

II.  apedido do servidor em caso de vacancia;

III. A pedido do servidor por permuta interna administrativa ou externa entre outros 0rgaos
da administragdo publica;

§ 1° O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial de cargo da carreira devera
permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de um ano, s6
podendo ser removido nesse periodo no interesse da administragio, vedado a conveniéncia da
administra¢do exclusivamente nesse €aso;

§ 2° a permuta com outros Orgéos da administragdo publica deverd obedecer aos s€ intes
g P gul

critérios;

a) pedido expresso do o6rgdo publico, sociedade de economia mista ou empresa publica
qualificando por completo o servidor permutado;
b) Juntada de certiddo criminal;
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¢) Servidores da mesma natureza;
d) Carga horaria em compatibilidade;

§ 3° a permuta de servidores de cargos e fungdes distintas, s6 sera concedida caso
comprovadamente o interesse da administragdo seguindo os critérios da § 2°.

Art. 3° - Esta lei passa a vigorar na data de sua publicagdo ficando revogado as disposi¢des em
contrario.

Conceicio/PB, 05 de margo de 2021

de Lacerda

Samuel Soarey|
Prefeitg l’a‘
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Paraiba , 08 de Marco de 2021 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado da Paraiba « ANO XII | N°® 2807

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 128/2021

O Prefeito Constitucional do Municipio de Conceigao/PB, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59 “V*, da Lei
Orginica do Municipio e demais Legislagio que rege a matéria.

CONSIDERANDO: Pedido de permuta celebrado entre as servidoras
MARIA DIONNE LEITE, matricula de n® 906, servidora efetiva do
Municipio de Concei¢do/PB e IVANILDA GOMES DE LEMOS,
matricula de n® 206, servidora efetivo do Municipio de Santa Inés/PB.

CONSIDERANDO: aquiescéncia de ambos os municipios.
RESOLVE:

CEDER a Servidora efetiva MARIA DIONNE LEITE, matricula de

n® 906, ocupante do cargo de Professora do Municipio de
Conceigio/PB, lotada na Seccretaria de Educagdo, & Prefeitura
Municipal de Santa Inés/PB, em permuta com o servidor IVANILDA
GOMES DE LEMOS, matricula de n® 206, ocupante do cargo de
Professora concursada junto ao Municipio de Santa Inés/PB, lotada na
Secretaria municipal de Educagdio, com dnus para os 6rgios de origem
de cada servidor.

" Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

\VPublique-sc e dé-se ciéncia.
Conceigao/PB, 05 de margo de 2021.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Ilo Isténio Tavares Ramalho
Cédigo Identificador:45F12B6A
GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 28/2021
Dispbe sobre as alteragdes da Lei Municipal
Complementar 10/2011, retificando ¢ ou criando
alguns dispositivos e legalisticos no interesse da

administragio publica local, com a finalidade de
melhor gerenciar os servigos publicos.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
“CONCEICAOQ-PB, no uso de suas atribuicdes legais, em especiais o

contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
—~Municipal, aprovou em 02/03/2021, e ele SANCIONA ¢
PROMULGA a seguinte lei.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
PUBLICO

Art. 1° - O art. 84. da lei Complementar 10-2011, passara a vigorar
com a seguinte redagdo:

ART. 84 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e de
outros Municipios , nas seguintes hipoteses;

1 — para exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de
qualquer natureza da administragdo piblica;

11 — em casos previstos em leis especificas.:

11 — o servidor cedido com menos de 3 (trés) anos de servigos
ininterruptos, tem seu tempo probatorio suspenso;

IV — a cessdio nunca poderd ultrapassar o limite de 1 (um)ano,
podendo ser prorrogado;

V — o servidor que esteja respondendo a sindicdncia ou procedimento
administrativo disciplinar é vetado sua cessio;

VI - poderd ocorrer cessdo de servidor de carreira caso obedega aos
seguintes critérios;

a- pedido expresso do érgdo piblico, sociedade de economia mista ou
empresa piblica requerente, sempre com dnus para aquele que requer;

b-aceitacdo expressa do servidor requerido;

c-declaracio expressa do chefe imediato do servidor cedido.
informando se acarretara prejuizo ao gerenciamento do servigo
publico sua cesséo;

$ 1° Na hipotese do inciso 1, sendo a cessdo para orgdos ou entidades
dos Estados,o Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da
remuneragdo serd do orgdo ou entidade cessiondria, mantido o dnus
para o cedente nos demais casos;

$2° Na hipdtese de o servidor cedido & empresa piblica ou sociedade
de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela
remuneragio do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o
reembolso das despesas realizadas pelo orgdo ou entidade de origem.

$3° A cessfio far-se-4 mediante Portaria publicada no Diério Oficial do
Municipio.

$4° - a suspensio do incido 111 se interrompe com retorno do servidor
a administragio local, sem necessitar prévio aviso;

Art. 2° - Fica instituido o artigo 84-A, na lei complementar 10-2011,
que vigorara com a seguinte redagdo:

ART. 84-A - Ao servidor integrante das carreiras desta Lei, serd
permitida movimentagio, a critério exclusivo chefe do poder
executivo, para ocupagio de vagas nas diversas unidades
administrativas ou para outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e de outros municipios consoante com o0s
seguintes critérios:

[-no interesse ou conveniéncia da administracdo, sendo este ato
exclusivo do chefe do poder executivo;

1I-a pedido do servidor em caso de vacéncia;

[MI-A pedido do servidor por permuta interna administrativa ou
externa entre outros orgdos da administragdo phblica;

§ 1° O servidor cuja lotagdo for determinada em provimento inicial de
cargo da carreira devera permanecer na unidade administrativa em
que foi lotado pelo prazo minimo de um ano. s6 podendo ser
removido nesse periodo no interesse da administragdo, vedado a
conveniéneia da administracio exclusivamente nesse caso:

§ 2° a permuta com outros 6rgdos da administracdo publica deverd
obedecer aos seguintes critérios;

a)pedido expresso do orgdo pliblico, sociedade de economia mista ou
empresa publica qualificando por completo o servidor permutado;
b)Juntada de certiddo criminal;

c)Servidores da mesma natureza;

d)Carga horéria em compatibilidade;

§ 3° a permuta de servidores de cargos e fungdes distintas, s0 serd
concedida caso comprovadamente o interesse da administragdo
seguindo os critérios da § 2°.

Art. 3° - Esta lei passa a vigorar na data de sua publicagio ficando
revogado as disposigdes em contrario.

Conceigao/PB, 05 de margo de 2021
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SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

Publicado por:
Tlo Isténio Tavares Ramalho
Cédigo Identificador:B8703593

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 27-2021

DISPOE SOBRE A PLANTA GENERICA DE
VALORES (PVG) PARA EFEITO DE CALCULO E
LANCAMENTO DO IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL
URBANA (IPTU).

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO-PB, no uso de suas atribuigdes legais, em especiais o
contido na Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em 02/03/2021, e ele SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei.

Art. 1.° - Afravés da presente, fica instituida a Planta Genérica de
Valores para fins de apuragdo dos Valores Venais dos Imdveis que
serdo utilizados como base de calculo do IPTU, compreendida pelo
valor dos terrenos e edificagdes dos iméveis do Municipio de
Zonceigdo, Paraiba.

" Art, 2° - Os valores do metro quadrado de terrenos localizados em
cada uma das zonas de valor sdo estabelecidos no Anexo I desta Lei

Art. 3° -. Os valores do metro quadrado de edificagdes sdo os
estabelecidos no Anexo Il desta Lei, avaliados de acordo com o tipo ¢
padrdo da edificacao.

Art. 4° - As delimitagdo das zonas de valor estdo definidas no anexo
ITI desta
Lei

Art. 5° - Na hipétese de tributagio de imovel localizado fora das
zonas de valor de que trata esta Lei, adotar-se-4 o valor do metro
quadrado de terreno atribuido para a zona mais proxima e as
caracteristicas mais semelhantes as do imével considerado.

Art. 6.° - O valor venal do Imovel serd calculado conforme tabelas
contidas no Anexos IIT e IV do Cédigo Tributdrio Municipal, Lei
complementar N.016/2016.

“Art. 7.° - Os valores contidos nesta Planta Genérica de Valores serdo

atualizados anualmente, pelo indice Nacional de Pregos ao

Consumidor — INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE ou indice que lhe substitua.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Concei¢ao/PB, 05 de margo de 2021.

SAMUEL SOARES LAVOR DE LACERDA
Prefeito Constitucional

ANEXO 1

VALOR DO M2 DE TERRENOS

13 RS 0,68

11 RS 1,14

15 RS 0,64

16 RS 0,53

17 RS 0,53

18 RS 0,53
ANEXO I

VALOR DO M? DE EDIFICACOES

PADRAD VALOR

BAIXO RS 0.55
MEDIO B 0,67
ALTO RS 0,95
COMERCIO RS 0,81

ZONA DE VALOR VALOR

RS 1,27

RS 1,00

R$ 0,71

RS 1,00

RS 0.71

RS 1.00

R$0.71

L B = Y B e e el

RS 1,08

)

RS 0,76

10 RS 0.64

il RS 0,64

12 RS 1,14

Publicado por:
Tlo Isténio Tavares Ramalho
Codigo Identificador:888AC7C0

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL 685/2021

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER - SEJEL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONCEICAQ-PB, no uso de suas atribui¢des legais, em especiais 0
contido na Lei Organica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, aprovou em 02/03/2021, ¢ ecle SANCIONA e
PROMULGA a seguinte lei.

CAPITULO 1

DA DENOMINACAQ E DA
ADMINISTRATIVA

VINCULACAO

Art. 1°Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude ¢
Lazer - SEJEL como o6rgiio integrante da estrutura administrativa do
Municipio de Conceigdo.

CAPITULO T

DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art, 2° - A SEJEL tem por finalidade institucional, a formulagio e a
gestdio das politicas piblicas de sua competéncia, promovendo e
estimulando as acdes publicas e privadas com o objetivo de melhorar
a qualidade de vida da populagio.

Art. 3° - Compete a SEJEL planejar, coordenar, orientar, acompanhar
a execugdo, o controle ¢ a avaliagio das agdes governamentais
direcionadas ao esporte, 4 juventude e ao lazer no Municipio de
Conceigdo.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias a SEJEL
devera:

I - propor e executar, direta ou indiretamente, em parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades
relacionadas ao esporte, 3 juventude e ao lazer;

I - coordenar o planejamento e a implementagio das agdes
governamentais de incentivo 4s praticas esportivas e de lazer, bem
como atividades dirccionadas a juventude que favorecam a sua
educagio, formagdo profissional ¢ integracdo social;

III - promover a integragio da politica municipal com as politicas
estadual e federal, objetivando a formulagdo e a execugdo da politica
integrada em cada drea de sua competéncia;

IV - buscar parcerias e intercAmbios com Orgdos municipais,
estaduais, federais, institui¢des publicas e privadas, organizagbes néo-
governamentais, nacionais e internacionais, por meio de convénios,
acordo de cooperagio técnica ou outra forma de ajuste compativel
com a administragdo publica;
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