ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CONCEICAO

CAMARA MUNICIPAL

Projeto de Lei N°{ 9/2023

Dispde sobre o teletrabalho no Ambito da
Camara Municipai de Conceicdo-FB, e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Conceicdo-PB. no
uso de suas atribui¢des legais, faz saber que encaminha para discussdo e votagdo o
presente Projeto de Lei que regulamenta o teletrabalho no ambito desta Casa
Legislativa;

Considerando que a Administragdo publica depende para a consecugdo de
suas atividades de normas legais que regulamente as matérias de interesse plblico;

Considerando que a legalidade € um dever da Administragdo, visto que o
principio em aprego foi transformado em principio norma por forga do artigo 37,
caput, onde explicitamente esta arrolado entre outros o principio da legalidade;

Considerando que a modernidade ndo pode se descurar de tecnologias que
facilite a vida da humanidade e consequentemente dos servigos publicos e que
possibilite intera¢do entre pessoas com o fortalecimento da dignidade destas;

Considerando que por ocasifio da COVID-19 constatoi-se que 0s Servicos
remotos, dentro do possivel traz aumento de produtividade e economia para o
servigo pablico, bem como para os seus servidores ou empregados publicos, diante
do que apresenta o presente Projeto de Lei que tem o objetivo de regulamentar o
teletrabalho.



Art. 1° Fica mstituido o teletrabalho na Camara Municipal de Conceigio-PB,
como sendo a modalidade de prestagdo da jornada laboral, em que o servidor
executa parte ou a totalidade de suas atribuigdes, fora das dependéncias fisicas da
Cémara.

§ 17 O teletrabaiho nédo se apiica nos casos dc servigos de reaiizagdo pessoal,
como 0§ servigos de higienizagio da unidade administrativa, servigos de
atendimento pessoal, servigos de copa e atendimento a pessoas na sede da unidade
administrativa, servico de vigilancia quando feito por pessoa fisica, etc.

§ 27 A jomada laboral ein icletrabaiho devera ser cumprida na
residéncia/domicilio do servidor ou em outro lugar que o mesmo indique.

Art. 2° O teletrabalho tem por objetivos:

I - Aumentar a produtividade ¢ a qualidade de trabatho do servidor, com o
¢stabelecimento de uma nova dindmica de trabalho, privilegiando a eficiéncia e
efetividade dos servigos prestados a sociedade;

IT - Melhorar a qualidade de vida do servidor, com a economia de tempo e
reduco de custos de deslocamento até seu local de trabalho;

11 - contribuir para aumentar a inclusdo, no servigo pablico, de servidores
com restri¢des;

IV - Reduzir os custos operacionais para a Camara Municipal de Conceigiio-
PB.

Art. 3V O teletrabalho serd autorizado pelo Prestdente da Camara Municipal,
com anuéncia dos secretario e diretores dos respectivos departamentos, devendo ser
encaminhado um documento de autorizagfo ao Niicleo de Recursos Humanos.

§ 1° A autorizacdo para a realizagiio do teletrabalho sera por tempo
indeterminado;

§ 2° O documento de autorizagdo deve conter:

a) o prazo em que o servidor executara suas atribuigées na modalidade de
teletrabalho:

b) a periodicidade em que o servidor em teletrabalho devera comparecer a
Cémara Municipal, ¢ o cronograma de reunides com a chefia imediata para
avaliag3o de desempenho.

Aee A0 A L Bomo 3 ol o 4l ie G T 4§ Venditrn e tiind o o
Ait. 4" A adesdo do scividor ao teletiabathio ¢ facultativa competindo ao

secretario selecionar os interessados, observada a conveniéncia do servigo publico,
bem como as seguintes diretrizes:

I - O teletrabalho ndo constitui direito do servidor, podendo ser revogado,

motivadamente, a qualquer tempo;



Il - Sera mantida a capacidade plena de funcionamento o atendimento ao
pablico;

[II - o teletrabalho ¢ restrito as atribui¢es em que seja possivel mensurar
objetivamente o desempenho do servidor,

Art. 5° A selecdo dos servidores que atuarfio em teletrabatho deve atender aos
seguintes critérios relativos ao perfil profissional:

I - Organizagdo: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo
prioridades;

H - Autonomia: capacidade de atuar com disciplina ¢ comprometimento sem
acompanhamento presencial,

HI - orientacdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos ¢
trabalhar para alcanga-los, observados, sempre os prazos previamente estabelecidos;

IV - Controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado ¢ alcangar, com qualidade, as metas € os objetivos fixados.

Art 6° A inclusdo do servidor na modalidade teletrabalho dar-se-4 mediante
Termo de Adesdo, do qual constardo, no minimo:

I - Os direitos e deveres do servidor que execute suas atribuicdes na
modalidade teletrabalho;

Il - Os sistemas de informacio a serem utilizados. quando for o caso:

I11 - as tarefas pactuadas ¢ em cada caso as metas e os respectivos prazos de
entrega.

Art. 7° Constituem deveres do servidor em teletrabalho:
I - Cumprir as metas estabelecidas com a chefia imediata,

IT - Atender as convocagbes para o comparecimento as dependéncias do
orgdo ou entidade, sempre que determinado pelos seus superiores;

I - estar acessivel durante o horario de trabalho e manter telefones de
contato permanentemente atuahizados e atl\’OS_;

IV - Consultar, durante o hordrio de trabalho, seu correio eletrénico
mstitucional;

V - Manter o superior imediato informado sobre a evolucio do trabatho, hem
como ndicar eventuais dificuldades, davidas ou intercorréncias que possam atrasar
ou prejudicar o seu andamento;

VI - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da Cémara,
gquando necessario, somente mediante registro, responsabilizando-se pela custodia e



devolug@o ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor da unidade;

VII - preservar nos termos da lei, o sigilo dos assuntos da repartigio, das
informagdes contidas em processos ¢ documentos sob sua custédia ¢ dos dados
acessados de forma remota, medianic observancia das normas internas de seguranca
da informag¢do e da comunicagfo, bem como manter atualizados os sistemas
institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 1° As atividades deverfio ser cumpridas diretamente pelo servidor ou
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empregade pablico em ieletrabalho, sendo vedada a uiilizagdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° Na hipotese de descumprimento dos deveres elencados neste artigo, o
servidor sera excluido do teletrabalho, sem prejuizo da apuracic de sua
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Art. 8% Compete ao servidor em teletrabalho responsabilizar-se pelas
estruturas fisicas e tecnoloégicas necessarias aos cumprimentos de suas atribuicdes,
bem como por toda e qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabatho,

incluinde telefonia fixa ¢ mével, internet, mobiliario, hardware, software, gnergiz
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elétrica e similares.

Paragrafo unico. Nio serd devida indenizagio ou reembolso, a qualquer
titulo, das despesas do servidor em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes em
teletrabalho.

Art. 9° O servidor poderd, a qualguer tempo retornar ao exercicio nas
dependéncias da Cimara por determinagdo do superior imediato.

Art. 10. O teletrabalho se estende aos servidores comissionados lotados nos
gabinetes dos vercadores.

Paragrafo énico. O vereador devera autorizar a realizagio do teletrabalho
devendo encaminhar ao Nucleo de Recursos Humanos o documento de autorizacio
conforme o Art. 3°.

Art. 11. Esta Ler entra em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete da Camara de Concei¢iio em, 27 de junho de 2023.

Fidelis Rodrigues de Luna
Presidente da Camara



