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Relatório de Gestão Exercício 2023-2024 

Câmara Municipal de Conceição/PB 

 

1. Apresentação  

O presente Relatório de Gestão tem por objetivo apresentar um panorama das atividades 
administrativas, financeiras e legislativas da Câmara Municipal de Conceição/PB durante o período de 
janeiro de 2023 a dezembro de 2024. A elaboração deste documento atende ao disposto no item 11.2 
do Programa Nacional de Transparência Pública, visando promover a transparência, o controle social 
e a prestação de contas à sociedade. 

2. Informações Institucionais 

 Composição da Mesa Diretora (2023-2024): Presidente, Vice-presidente, 1º Secretário e 2º 
Secretário. 

 Estrutura Administrativa: Secretaria Administrativa, Tesouraria, Departamento Contábil, 
Jurídico, Licitações e Contratos. 

3. Orçamento e Finanças 

 Receita prevista e realizada conforme os repasses do duodécimo. 
 Despesas com pessoal, custeio e investimentos. 
 Comparativo entre previsão e execução orçamentária. 
 Cumprimento dos limites estabelecidos pela LRF. 

4. Gestão Fiscal e Orçamentária 

 Apresentação dos Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária (RREO) e Relatórios de 
Gestão Fiscal (RGF). 

 Adoção de medidas para a responsabilidade fiscal e controle de gastos. 

5. Atividades Legislativas 

 Realização de sessões ordinárias, extraordinárias e solenes. 
 Projetos de lei apresentados e aprovados. 
 Requerimentos, indicações e moções discutidos e votados. 

6. Fiscalização e Controle 

 Atuação das comissões permanentes e temporárias. 
 Acompanhamento das contas do Executivo. 
 Nomeação de fiscais de contratos e acompanhamento de execução contratual. 
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7. Transparência e Ouvidoria 

 Disponibilização de informações no Portal da Transparência. 
 Atendimento ao cidadão por meio do SIC e Ouvidoria. 
 Estatísticas de atendimento e prazos de resposta. 

8. Patrimônio e Infraestrutura 

 Atualização do inventário patrimonial. 
 Manutenção e conservação das instalações físicas. 
 Investimentos em equipamentos e tecnologia. 

9. Gestão de Pessoas 

 Realização de capacitações e treinamentos. 
 Políticas de gestão de pessoas e avaliação de desempenho. 

10. Responsabilidade Social e Cidadania 

 Ações de apoio a projetos sociais e culturais. 
 Participação em campanhas institucionais. 
 Incentivo à participação popular e cidadania. 

11. Indicadores de Gestão (Item 11.2) 

 Índice de transparência do portal. 
 Percentual de execução orçamentária. 
 Cumprimento dos prazos legais. 
 Taxa de atendimento de solicitações via Ouvidoria e SIC. 
 Participação cidadã nas sessões e audiências públicas. 

12. Avaliação e Perspectivas para 2025 

 Desafios enfrentados nos exercícios de 2023 e 2024. 
 Planejamento de ações para o ano de 2025. 
 Propostas de modernização administrativa e legislativa. 

Encerramento Este relatório reafirma o compromisso da Câmara Municipal de Conceição com a 
gestão transparente, eficiente e voltada à participação cidadã. Continuamos empenhados em fortalecer 
a democracia e a fiscalização do poder público em prol do bem coletivo. 

 


